beoordelingsformulier instructie


	nr
	activiteit
	1
	2
	3
	4
	opmerkingen

	Algemeen gedrag

	1
	Leermeester stelt veel vragen
	
	
	
	
	Past de LSD formule toe

	2
	Leermeester is leerling gericht
	
	
	
	
	Kijkt veel naar de leerling

	3
	De leermeester toont inlevingsvermogen
	
	
	
	
	

	4
	Leermeester bevestigt de leerling in het goede
	
	
	
	
	

	5
	Leermeester geeft duidelijke en specifieke feed-back
	
	
	
	
	

	6
	Materiaal beschikbaar en volledig
	
	
	
	
	

	7
	Taakanalyse en didactisch plan gemaakt
	
	
	
	
	

	FASE 1  RICHTEN VAN DE AANDACHT

	8
	De leermeester maakt contact en  benoemt het leerdoel duidelijk en specifiek
	
	
	
	
	Past de Logica van communicatie toe

	9
	Bespreek de bestaande ervaring met de leerling,

Vraagt eventueel een demonstatie
	
	
	
	
	

	10
	Context creëren:

· Wat is de reden om de taak te leren?

· Leerlingbelang

· Bedrijfsbelang
	
	
	
	
	In vragende vorm, de leermeester activeert/stimuleert het denken van de leerling

	11
	Bespreking over:

· materiaal

· grondstoffen

· veiligheid

· ergonomie

· economie

· hygiëne

· theorie
	
	
	
	
	Minimaal 3 onderwerpen

Er is een duidelijk relatie tot het leerdoel. Leermeester verdiept de kennis van de leerling en stimuleert de leerling om na te denken. Beloont de leerling regelmatig bij goede reacties.

	12
	Bespreken van de methodiek

· geeft de leerling zicht op het hele proces
	
	
	
	
	Het gaat hier over het leerproces dus NIET om de vaktechnische inhoud.

	13
	De leermeester creëert een rustige en ontspannen sfeer
	
	
	
	
	

	FASE 2 OVERDRAGEN

	14
	Stap 1 Voordoen:

· voordoen op bedrijfssnelheid ( spreekt niet)
	
	
	
	
	

	15
	Stap 2 Voordoen met toelichting:

· werkt stap voor stap

· spreekt en kijkt de leerling aan

· spreekt of doet
	
	
	
	
	Stelt vragen om het denken van de leerling te activeren

	16
	Evalueert  de techniek en  bespreekt die met de leerling. Laat de leerling kiezen voor stap “samen” of  “alleen”
	
	
	
	
	Vervolg met punt 12 of 13

	17
	Stap 3 Samen doen:

· kijkt naar de leerling

· heeft regie in handen
	
	
	
	
	Geeft aanmoedigingen en complimenten

	18
	Stap 4 Leerling doet het zelfstandig:

· laat leerling stappen hardop benoemen

· geeft complimenten

· geeft correctie aan indien nodig
	
	
	
	
	Geeft aanmoediging en complimenten

	FASE E3 EVALUATIE/TERUGKIJKEN

	19
	Laat de leerling eigen leerproces benoemen stelt vragen als:

· hoe vind je dat het ging (en waarom)

· wat was goed

· wat  is te verbeteren
	
	
	
	
	Is gericht op dat wat er goed ging.

	20
	Laat de leerling transfer bedenken (waar of op welke producten kun je deze techniek nog meer toepassen)
	
	
	
	
	

	21
	Leermeester geeft specifieke feedback
	
	
	
	
	Is echt nauwkeurig

	22
	Laat de leerling  terugkijken naar het leerdoel

En laat de leerling nog eens de stappen van de taak opnoemen. (vaktechniek)
	
	
	
	
	Ter controle van het leren

	23
	Bespreekt met de leerling het intrainen van de taak
	
	
	
	
	

	24
	Bespreken van de volgende leerstap.
	
	
	
	
	Sluit aan op de gedane opdracht


Naam leermeester: 





Naam  observant:

( Creathaler BV


